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TITOLO |

Capo |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1— 1l Comune

1. Il Comune di Garlasco é un ente locale autononappnesenta la propria comunita, ne cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppo nell'ambitdal€lostituzione, delle leggi e delle norme del
presente Statuto.

2. 1l Comune é dotato di autonomia statutaria, nowaatbrganizzativa ed amministrativa, nonché
di autonomia impositiva e finanziaria.

3. Il Comune esercita funzioni proprie e funzioniiatiite o delegate dalle leggi statali e regionali.

Art. 2 — Il Territorio e sede comunale

1. 1l territorio del Comune si estende per 39,03 Knogpmprende il capoluogo, le frazioni della
Madonna della Bozzola, di San Biagio e le areeosianti.

2. Il Comune di Garlasco confina:
- a nord con i Comuni di Borgo San Siro e Gropellordia
- a est con il Comune di Gropello Cairoli;
- a sud con i Comuni di Dorno ed Alagna;
- a ovest con il Comune di Tromello.

3. | confini del Comune possono essere modificatifiteeta popolazione interessata, secondo le
forme previste dalle leggi vigenti in materia.

4. La sede del Comune ¢ fissata presso il palazzoactlii Piazza Repubblica, 11. Presso di essa
si riuniscono il Consiglio, la Giunta, le Commissie@ gli organismi di partecipazione, salvo
esigenze particolari.

Art. 3 — Stemma e Gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identificaril nome di Garlasco.

2. Lo stemma del Comune € come descritto dal Decregsidente della Repubblica n. 4413 del
29.10.1986.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrerezeogni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’ente ad una patace iniziativa, il Sindaco puo disporre che
venga esibito il Gonfalone con lo stemma del Comune

4. Il Sindaco puo autorizzare l'uso e la riproduziahalo stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

Art. 4 — Albo Pretorio

1. I Comune ha un Albo Pretorio, posto al piano teteh Palazzo Civico, per le pubblicazioni
delle deliberazioni, delle ordinanze, dei manifestdegli atti che devono essere portati a
conoscenza del pubblico.

2. |l Direttore Generale/Segretario Comunale, o uniég@to da lui delegato, & responsabile delle
pubblicazioni.

Art. 5 — Finalita

I Comune di Garlasco:

a) fonda la propria azione sui principi di liberta,udjuaglianza, di solidarieta e di giustizia indicat
dalla Costituzione della Repubblica e dal dirittdernazionale e concorre a rimuovere gli
ostacoli di ordine economico e sociale che ne #inotla realizzazione;

b) promuove concretamente una cultura di pace e pktts dei diritti umani;



Art. 6 — Partecipazione, decentramento e cooperagio

I Comune di Garlasco:

a) realizza la propria autonomia assicurando la céagione e la effettiva partecipazione di tutti i
cittadini e delle loro associazioni all’attivitalgma ed amministrativa dell’ente;

b) puo istituire i Comitati di Frazione della Madonhella Bozzola e di San Biagio, quali organismi
di partecipazione, e di consultazione, per favoduma maggiore funzionalita ed efficacia dei
servizi comunali. Le modalita di costituzione, fiormmento, e le funzioni saranno stabilite da
apposito regolamento;

c) riconosce che presupposto della partecipazioneférinazione sui programmi, sulle decisioni e
sui provvedimenti comunali e cura, a tal fine, titiwione di mezzi e strumenti idonei,
organizzando incontri, convegni, mostre e pubbiaraz

d) attua forme di collaborazione con I'Unione EuropleaStato, le Regioni, le Province, gli altri
enti, pubblici o privati, e, particolarmente, co@amuni limitrofi.

Art . 7 — Servizi pubblici

I Comune, nelllambito delle proprie competenze, p@vvedere alla gestione dei servizi pubblici
che abbiano per oggetto produzione di beni ed itdttivivolte a realizzare fini sociali e a
promuovere lo sviluppo economico e civile della coite. locale, si atterra ai criteri di efficacia,
efficienza, funzionalita ed economia, sia direttateeche attraverso:

a) la costituzione di aziende speciali;

b) la partecipazione a consorzi;

C) la stipulazione di apposita convenzione con alim@ni interessati alla gestione del
servizio

d) la concessione a terzi;

e) le altre forme previste dalla legge.

Art. 8 — Consiglio Comunale dei ragazzi

1. I Comune allo scopo di favorire la partecipazialtes ragazzi alla vita collettivgoromuove
I'elezione del Consiglio Comunale dei ragazzi.

2. 1l Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compitoddiliberare in via consultiva sulle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libeownltura, spettacolo, pubblica istruzione,
assistenza ai giovani ed agli anziani.

Mantiene rapporti con il Consiglio Comunale degtludi e con tutti gli organismi e le
associazioni nazionali ed internazionali che supemo della tutela dei diritti dell’infanzia.

3. Le modalita di elezione ed il funzionamento del €lghio Comunale di ragazzi sono stabilite da
apposito regolamento.

Capo Il

Art. 9— Le funzioni del Comune

I Comune di Garlasco concorre a garantire, nelbaon delle proprie competenze, la certezza,

I'efficacia e 'imparzialita dei diritti dei cittaidi, ed in particolare:

a) il diritto alla salute, attuando strumenti idoneremderlo effettivo, sia attraverso I'attivita di
prevenzione, sia attraverso I'azione dei servizise assistenziali,

b) il diritto allo studio ed alla formazione culturadiei giovani, sostenendo le attivita scolastiche
come impegno fondamentale per la realizzaziongpdecipi di uguaglianza e di pari dignita
fra le persone;

c) la tutela dellambiente, attuando piani per la shifelel suolo e del sottosuolo e impegnandosi,
per quanto possibile, ad eliminare le cause dglliinamento atmosferico, acustico ed
idrogeologico;



d) il rispetto e la tutela delle diversita etnichegliistiche, culturali, religiose e politiche atteaso
la promozione della cultura della tolleranza;

e) un efficiente sistema di servizi pubblici e sociglifomuovendo, a tal fine, anche la
partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale paba e del terzo settore;

f) la tutela, la promozione e la conservazione dabBerse naturali, paesaggistiche, storiche,
architettoniche e le tradizioni culturali presesil territorio;

g) la realizzazione sul territorio delle azioni positiper il raggiungimento delle pari opportunita
fra i sessi;

h) il pieno sviluppo della persona e l'effettiva paig@zione di tutti i cittadini all'organizzazione
politica, economica, sociale e culturale del paese;

i) lo sviluppo economico del territorio e di tuttaclamunita.

Art. 10 — Assetto ed utilizzazione del territorio

I Comune di Garlasco:

a. ricerca forme di coordinamento con i Comuni limitr@romuove ed attua un organico assetto
del territorio, nel quadro di un programmato svidapdegli insediamenti umani, delle
infrastrutture sociali, degli impianti produttividelle attivita economiche;

b. realizza piani di sviluppo dell’edilizia residenigal fine di concorrere al diritto alla casa;

predispone idonei strumenti e piani di pronto meaito da utilizzare in caso di necessita;

promuove lo sviluppo delle attivita produttive, melpetto dell’ambiente.

e o

TITOLO Il

Capo |
L’'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Art. 11 — Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, ilan@&, il Sindaco e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.

2. Il Consiglio Comunale € organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

3. Il Sindaco é responsabile del’amministrazione eitl legale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora con il Sindaco nel govewhel Comune, nell’attuazione degli indirizzi
generali del Consiglio e svolge attivita proposteydi impulso nei confronti dello stesso.

Art. 12 — Il Consigliere Comunale

1. | Consiglieri Comunali rappresentano la Comunitdagghese ed esercitano i propri poteri e
funzioni secondo quanto previsto dalla legge, datlkiuto edai regolamentisenza vincoli di
mandato e con diritto di iniziativa su ogni mataetizompetenza del Consiglio.

Art. 13 — Doveri e diritti dei consiglieri

1. 1l Consigliere ha il dovere di intervenire alle s&gldel Consiglio Comunale e di partecipare ai
lavori delle commissioni di cui fa parte;

2. E tenuto al segreto d'ufficio, nei casi previstilddegge;

3. Il Consigliere ha il diritto di ottenere dagli uffidel Comune, dalle aziende e dagli enti da esso
dipendenti tutte le informazioni in loro possestb all’espletamento del suo mandato.

4. Ha il diritto di chiedere la convocazione del Cgtisi Comunale secondo le modalita previste
dalla legge, pu0 presentare interpellanze, inteaimgi, mozioni, proposte di deliberazione,
risoluzioni e ordini del giorno;



5.

Il regolamentostabilisce le modalita di convocazione, di partazipne, di funzionamento del
Consiglio Comunale e delle Commissioni ed inolteenhodalita e le forme del diritto di
iniziativa e di controllo dei Consiglieri.

Le cause di ineleggibilita, incompatibilita e deeada dei Consiglieri e loro rimozione o
sospensione, sono regolati dalla legge e dal regoito.

Art. 14 — Dimissioni del Consigliere

1.

2.

Le dimissioni del Consigliere Comunale vanno iratiate al Consiglio Comunale, devono
essere assunte al protocollo dell’ente, non neeessdi presa d’atto sono immediatamente
efficaci ed irrevocabili;

Il Consiglio entro e non oltre 10 giorni deve predere alla surroga.

Art. 15 — Decadenza dei Consiglieri

1.

Qualora nel corso del mandato si rilevi I'esisteizauna causa di ineleggibilita preesistente
all’elezione e non rimossa nei termini e nei modivisti dall’art. 2 della Legge 23 aprile 1981,

n. 154, il Consiglio Comunale pronuncia la decadetialla carica del Consigliere interessato ai
sensi dell’art. 9 bis del T.U. 16.05.1960, n. 570.

. Quando successivamente si verifichi alcuna delfeizioni previste dalla Legge 23.04.1981, n.

154 e successive modificazioni, come causa di godbdita ovvero esista al momento
dell’'elezione o si verifichi successivamente alculele condizioni di incompatibilita previste
dalla legge predetta, il Consiglio di cui I'intesaso fa parte gliela contesta e attiva la procedura
di cui allart. 7 della legge citata. A conclusiordella procedura, se la condizione di
ineleggibilitd o di incompatibilita risulta rimassl Consiglio ne prende atto senza adottare
provvedimenti nei confronti del Consigliere intesat®. In caso contrario lo dichiara decaduto.

. | Consiglieri Comunali possono essere rimossi dedlaca quando compiano atti contrari alla

Costituzione, per gravi o persistenti violazionilelyge o per gravi motivi di ordine pubblico o

guando siano imputati di uno dei reati previstilaldégge 13.09.1982, n. 646 o sottoposti a
misura di prevenzione o di sicurezza, secondo qudispone l'art. 40 della legge 8.6.1990, n.
142 e successive modifiche ed integrazioni.

. | Consiglieri Comunali decadono dalla carica ddiéa di passaggio in giudicato della sentenza

di condanna per taluno dei delitti di cui al primamma dell’art. 15 della legge 19.03.1990, n.
55 o da quella in cui diviene definitivo il provuetento dell’Autorita Giudiziaria che commina
una misura di prevenzione.

. IL Consiglio Comunale entro 10 giorprovvede alla surroga dei Consiglieri dimissionari

decaduti nei modi e forme di cui all’art. 38, com&aT.U.E.L.

. | Consiglieri Comunali che non intervengono allesseni del Consiglio per tre volte consecutive

senza giustificato motivo sono dichiarati decadon deliberazione del Consiglio Comunale. A
tale riguardo il Sindaco, a seguito dell’'avvenutceatamento dellassenza maturata da parte del
Consigliere interessato, provvede con comunicazsmmiéta, ai sensi dell’art. 7 della legge 7
agosto 1990, n. 241, a comunicargli I'avvio delgaadimento amministrativo. Il Consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative dellssenze nonché a fornire al Sindaco eventuali
documenti probatori entro il termine indicato aetlomunicazione scritta che, comunque, non
puo essere inferiore a 20 giorni decorrenti daklaaddi ricevimento. Scaduto quest’ultimo
termine, il Consiglio esamina ed infine deliberanuto adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del Consiglieteressato.

. La surrogazione dei Consiglieri decaduti o rimakala carica ha luogo nella stessa seduta nella

quale viene dichiarata la decadenza, in conforaiitart. 81 del T.U. 16.05.1960, n 570, previo
accertamento dell'insussistenza di condizioni @leggibilita od incompatibilita per il soggetto
surrogante.



Art. 16 — Consigliere Anziano

1. E’ Consigliere anziano colui che ha ottenuto la gmagcifra individuale, ai sensi di legge, ad
esclusione del Sindaco neo eletto e dei candadlaticarica di Sindaco proclamati Consiglieri
Comunali.

Art. 16 bis — Consigliere Delegato

1. Il Sindaco, qualora non siano costituiti i comitditifrazione, previa comunicazione al Prefetto,
puo conferire delega ad un Consigliere Comunald'ggercizio delle funzioni nelle stesse.

2. 1l Sindaco, pud nominare tra i Consiglieri Comunatio o piu delegati per coadiuvare gli
Assessori in uno o piu settori nell’ambito deigyvoe dei limiti previsti dalla legge, dal presente
Statuto e dal regolamento.

Art. 17 — Gruppi Consiliari

1. | Consiglieri Comunali si costituiscono in grupmnsposti, a norma di regolamento, da due o
pil componenti, che designano al proprio internccapogruppo, qualora non si eserciti tale
facolta o nelle more della designazione, i gruppmcs individuati nelle liste che si sono
presentate alle elezioni e i relativi capigruppo@ensiglieri, non appartenenti alla Giunta, che
hanno ricevuto il maggior numero di preferenze.

2. FE’istituita la conferenza dei capigruppo, il fimzamento e le attribuzioni sono previste dal
regolamento.

3. Ai gruppi consiliari sono assicurati, per I'eseraidelle loro funzioni, locali idonei.

4. | capigruppo consiliari hanno diritto di ottenegeatuitamente, una copia della documentazione
inerente agli atti utili all’espletamento del prmpmandato.

Capo Il
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 18 — Poteri

1. Il Consiglio Comunale €& l'organo di indirizzo e dontrollo politico - amministrativo del
Comune e disciplina le proprie funzioni organizzatnell’ambito delle competenze attribuitegli
dalla legge, con le modalita previste dal regolaimen

2. L’elezione, la durata in carica, la composizionie scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.

3. Il Consiglio puo adottare risoluzioni, mozioni adori del giorno per esprimere gli orientamenti
della comunita anche su questioni di caratteretipoli sociale, economico e culturale aventi
rilievo sovracomunale.

4. |l Consiglio esercita, anche attraverso le Commargstonsiliari, le funzioni di controllo politico
amministrativo secondo le modalita stabilite dglalamento.

5. Il Consiglio Comunale conforma I'azione complessil@l’ente ai principi di pubblicita e
trasparenza previsti dal regolamento, ai fini dsi@gare imparzialita e corretta gestione
amministrativa.

Art. 19 — Sessioni e convocazioni

1. L’attivita del Consiglio Comunale si svolge in ses& ordinarie, straordinarie ed urgenti.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordade sedute nelle qualiengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all’approvaziatedle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto di gestiolee sessioni straordinarie ed urgenti sono
disciplinate dal regolamento.

3. Le modalita di convocazione della prima seduta depaezioni e stabilita dalla legge.

4. |l Consiglio Comunale & convocato dal Sindaco.



Le modalitd di convocazione, di stesura dell’o,dg. delle integrazioni, del Consiglio
Comunale sono previste dal regolamento.

Per particolari motivi, il Consiglio pud essere ¢ooato in adunanza aperta, secondo le norme
del regolamento

In caso di impedimento permanente, decadenza, iimezdecesso del sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale che, con lan&yrimane in carica fino alla data delle
elezioni; in questo caso le funzioni del Sindacaossvolte dal Vicesindaco.

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblich8irtlaco favorisce la pubblicita dei lavori
del Consiglio presso la cittadinanza; il regolatoestabilisce i casi in cui il Consiglio si
riunisce in seduta segreta o in seduta apertdisszele modalita di svolgimento.

Capo Il
COMMISSIONI CONSILIARI

Art. 20 — Commissioni Consiliari permanenti.

1.

2.

3.

Il Consiglio Comunale istituisce al suo interno QCoissioni permanenti con funzioni
propositive, consultive e referenti in ordine ati di competenza del Consiglio.

Il Regolamento stabilisce il numero, la composigiola competenza per materia, le norme di
funzionamento e le forme di pubblicita dei lavoelld commissioni.

Alle commissioni consiliari previste dal comma 1nn@ossono essere attribuiti poteri
deliberativi.

Art. 20 — Commissioni speciali..

1.

3.

Per questioni di particolare rilevanza o gravitdgmmo essere costituite commissioni speciali di
indagine o di inchiesta su proposta di almeno umtqudei Consiglieri assegnati. La
deliberazione di costituzione deve essere adaitataggioranza dei Consiglieri assegnati.

La deliberazione di cui al comma precedente stakili compiti, la composizione della
commissione, i poteri di cui € munita, gli strumedr operare, il termine per la conclusione dei
lavori, nonché le forme di pubblicita.

La presidenza delle commissioni di cui al commaattébuita ai sensi di legge alla minoranza.

Art. 22 — Commissione per il regolamento

1.

La Commissione per il regolamento interno del Cglisiformula proposte relative al
Regolamento medesimo, esprime pareri sulle questiomterpretazione e sui conflitti di
competenza.

La Commissione e presieduta dal Sindaco o suo atelesd € composta da un rappresentante
per ciascun gruppo di minoranza cosi come compalBaito dell'insediamento del Consiglio
Comunale e da altrettanti rappresentanti del gruppeaggioranza.

Art. 23 — Regolamento interno

1.

Le norme relative all'organizzazione ed al funzimeato del Consiglio Comunale, nelle
materie di cui al CAPO |, CAPO Il e CAPO Il delgzente TITOLO, sono contenute nel
regolamento internapprovato a maggioranza assoluta dei Consiglisagasti al Comune.

Per le modificazioni e/o le integrazioni e richa&t stessa maggioranza.
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Capo IV
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 24 — Composizione, nomina e durata in carica

1.

N

La Giunta Comunale di Garlasco € composta dala®im e da un numero di Assessori che puo
variare da un minimo di 4 ad un massimo di 6, risgetto delle pari opportunita tra uomo e
donna.

Il Sindaco nomina gli Assessori ed il Vicesindacb epresenta al Consiglio Comunale nella
prima seduta successiva alle elezioni.

Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandoatvata comunicazione al Consiglio e
deve sostituirli entro quindici giorni.

Possono essere nominati Assessori tutti i cittaicatiani, anche non residenti, in possesso dei
requisiti di candidabilita, eleggibilita e comitdita alla carica di Consigliere.

Gli Assessori esterni partecipano alle sedute dahs@lio Comunale, intervengono nella
discussione, ma non hanno diritto di voto.

Le cause di ineleggibilita e di incompatibilita sostabilite dalla legge.

Salvo i casi di revoca da parte del Sindaco la tgiwtura in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

Art. 25 — Attribuzioni della giunta comunale

1.

2.

3.

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo @emune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali.

Adotta i regolamenti sull’ordinamento degli uffieidei servizi, nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio.

Compie gli atti di amministrazione che non siargenmvati per legge al Consiglio e che non
rientrino nelle competenze previste dalla leggalepdesente statuto, al Sindaco, al Consigliere
delegato, ai Comitati di Frazione, al Direttore &ehe/Segretario o ai funzionari dirigenti.
Collabora con il Sindaco nell’attuazione degli ndii generali del Consiglio

Riferisce annualmente al Consiglio Comunale sutlappa attivita con apposita relazione da
presentarsi in sede di approvazione del bilancimsgotivo e svolge attivita propositiva e di
impulso nei confronti del Consiglio Comunale.

Art. 26 — Adunanze e deliberazioni

1.
2.

3.

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacofisseegli oggetti all’ordine del giorno.

La Giunta delibera con I'intervento della meta pno dei suoi componenti ed a maggioranza
assoluta dei voti.

Gli Assessori sono responsabili collegialmente idtjldella Giunta.

Nelle votazioni palesi, in caso di parita, previaleto del Sindaco o di chi presiede la Giunta.
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Capo V
IL SINDACO

Art. 27 — Funzioni e competenze
Il Sindaco di Garlasco:
1. é l'organo responsabile dellamministrazione delmDoe e rappresenta tutta la comunita
garlaschese;

2. nomina e revoca i componenti della Giunta tra kcMigesindaco;

3. convoca e presiede la Giunta;

4. esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi stiatregionali, dallo statuto e dal regolamento;

5. assicura 'unita di indirizzo politico ed ammingtivo, promuovendo e coordinando le attivita
degli Assessori;

6. nomina il Segretario Comunale scegliendolo nelltgio albo, ed i responsabili degli uffici e

dei servizi;

7. attribuisce e definisce gli incarichi dirigenzialiquelli di collaborazione esterna nel rispetto
della disciplina stabilita dalla legge, del presestatuto e dai regolamenti;

8. sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicyfnonché all’esecuzione degli atti. A tal
fine si avvale dell’opera del Direttore Generalgfi®@tario Comunale e dei responsabili degli
uffici;

9. nomina, designa e revoca, nel rispetto degli imdiridefiniti dal Consiglio Comunale, i
rappresentanti del Comune presso enti, aziendstiagzioni;

10. indice i referendum;

11. adotta i provvedimenti cautelari a tutela del Comuwsercita i poteri sostitutivi e di urgenza
previsti dalla legge;

12. rappresenta il Comune in giudizio;

13. vigila sul funzionamento delle istituzioni comunali

14. rappresenta il Comune negli organi dei consorzieggrando direttamente o delegando un
Assessore oppure un Consigliere Comunale;

15. sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglionttinale, in base ai criteri espressi dalla
Regione Lombardia, e sentite le categorie intetesseoordina gli orari degli esercizi
commerciali, degli esercizi pubblici e dei servmibblici, e inoltre previo accordo con i
responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni interessate, gli orari di apertura
al pubblico dei loro uffici localizzati sul tetorio, considerando i bisogni delle diverse fasce
di popolazione interessate, con particolare ridoaile persone che lavorano.

16. nella seduta diinsediamento giura davanti als@gio fedelta alla Costituzione e illustra
le linee programmatiche relative alle azioni eraigetti da realizzare nel corso del mandato.

Il Consiglio Comunale, con cadenza almeno annukdeajefinire con apposito regolamento,
partecipa alla definizione, alladeguamento e alkxifica dell'attuazione delle linee
programmatiche presentate dal Sindaco.

Art. 28 — Cessazione dalla carica di Sindaco

1. In caso di dimissioni, impedimento permanente, aimoe, decadenza o decesso del Sindaco la
Giunta decade e si procede allo scioglimento dels@dio. Il Consiglio e la Giunta rimangono
in carica fino all’elezione del nuovo Consiglio @ duovo Sindaco.

2. Le dimissioni presentate dal Sindaco sono irreviticab
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Art. 29 — Vicesindaco

1. Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in caso dieaza 0 impedimento temporaneo, nonché nel
caso di sospensione dall’esercizio delle funziahienipotesi previste dalla legge.

2. In caso di assenza o impedimento temporaneo sigideaco che del Vicesindaco, le funzioni
sono esercitate dall’Assessore piu anziano di eta.

3. Il Vicesindaco o gli Assessori possono sostituirSindaco come Presidente del Consiglio solo
se rivestono la carica di Consiglieri Comunali.

Art. 30 — Mozione di sfiducia
1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caspprovazione di una mozione di sfiducia ai
sensi di legge.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo |
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 31 — Partecipazione popolare.

1.1 Comune promuove e tutela la partecipazione ddtadini, singoli o associati,
allamministrazione dell’'ente, al fine di assicuraril buon andamento, l'imparzialita e la
trasparenza.

2. Il Comune istituisce specifici organismi, quali safte associative e settoriali, tramite i quali
valorizza e promuove la partecipazione alle a#tividellamministrazione comunale, sia
attraverso la consultazione che la presentaziopeogioste.

3. La partecipazione popolare si esprime attraversadntivazione delle forme associative e di
volontariato.

4. 1l Consiglio Comunale predispone e approva un @gehto nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittd e le prerogative previste dal presente ttol

Art. 32 — Associazionismo.

1. I Comune riconosce e promuove le forme di assamiggmo presenti sul proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza delleliessate, registra le associazioni che operano
sul territorio comunale, ivi comprese le seziowidl di associazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione e necessare I'associazione depositi in Comune copia
dello statuto e comunichi la sede ed il nominateblegale rappresentante.

4. Le associazioni registrate devono presentare amaumdé il programma dell’attivita svolta.

5. I Comune puo promuovere ed istituire la consutedassociazioni.

Art. 33 — Consultazioni

1. 1l Comune consulta, anche su loro richiesta, le@agioni, gli organismi (c. 2 art. 31) e la
popolazione nei modi e nei termini previsti da apfmoregolamento;

2. Il Comune ed i Comitati di Frazione possono pronarevriunioni pubbliche finalizzate a
migliorare la comunicazione e la reciproca inforioae tra popolazione ed amministrazione.
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Art. 34 — Diritto delle associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, pgearnhite del legale rappresentante o suo delegato,
di essere consultata, a richiesta, in merito allgative dell’ente nel settore in cui essa opera.

2. | pareri devono pervenire allente nei termini #iibnella richiesta che, in ogni caso, non
devono essere inferiori a 15 giorni.

Art. 35 — Diritto di iniziativa.

1. Le istanze, le petizioni e le proposte, discipknaial regolamento, presentate da uno o piu
cittadini, anche non residenti, dalle associaziendagli organismi (c. 2 art. 31), dirette a
promuovere interventi per migliorare gli interedslla collettivita, sono sottoposte al Sindaco e,
se ritenute ammissibili, sono assegnate al compet@mano che deve adottare, sulle stesse,
motivata decisione; questa deve essere comuniceda,tempi € nei modi previsti dal
regolamento, ai presentatori.

Art. 36 — Contributi alle associazioni.

1. I Comune puo erogare alle associazioni, con esriesdei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell’attivita assisia, secondo le modalita previste da apposito
regolamento.

2. Il Comune puo, altresi, mettere a disposizioneededisociazioni, a titolo di contributi in natura,
strutture, beni o servizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi dell'ente e
stabilita in apposito regolamento, in modo da gdmaa tutte le associazioni pari opportunita.

4.1 Comune puO gestire servizi in collaborazione c@n associazioni di volontariato
pubblicamente riconosciute.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o natura dell’ente devono redigere, al
termine di ogni anno, apposito rendiconto che neéeszi I'impiego.

Art. 37 — Referendum consultivo

1. E’ ammesso il referendum consultivo su questionrildvanza generale, riguardanti l'intera
collettivita comunale.

2. Non possono essere oggetto di referendum consldtiseguenti materie:

a) la revisione dello Statuto del Comune e di qualllelAziende speciali;

b) i bilanci e le assunzioni di mutui;

c) tributi locali e tariffe dei servizi ed altre impe®ni;

d) regolamento del Consiglio Comunale;

e) la disciplina dello stato giuridico e delle asswmzidel personale, la dotazione organica e le
relative variazioni;

f) le designazioni e le nomine dei rappresentanti;

g) il Piano regolatore e gli strumenti urbanisticuativi.

3. Si fa luogo a referendum consultivo:

a) nel caso sia deliberato dal Consiglio Comunale @gimaanza assoluta dei Consiglieri
assegnati;

b) qualora lo richiedano I'8% degli elettori aventrido al voto, calcolati al momento della
presentazione della richiesta;

4. 1l regolamento per i referendum disciplina le madaber 'esame preliminare di legittimita del
quesito, per la raccolta e I'autenticazione detlimé dei sottoscrittori e per lo svolgimento delle
operazioni di voto.

5. La proposta soggetta a referendum € approvatdsseahzione ha partecipato la maggioranza
degli elettori del Comune (50% +1), e se ha conseda meta piu uno dei voti validamente
espressi.
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6.

Il Consiglio Comunale, entro 60 giorni dalla proukzione dei risultati del referendum, e tenuto
ad esaminare i risultati ed a deliberare gli dté si renderanno opportuni.

Capo Il
IL DIRITTO DI ACCESSO E D’'INFORMAZIONE DEL CITTADI NO

Art. 38 — Pubblicita degli atti e delle informazion

1.

Al fine di assicurare la trasparenza dell'attivitanministrativa e di favorirne lo svolgimento
imparziale, tutti gli atti del’Amministrazione camale sono pubblici, fatte salve le eccezioni
previste dalla legge.

Il diritto dei cittadini all'informazione sullo sta degli atti, delle procedure, sull'ordine di
esame di domande, progetti e provvedimenti che ogorl li riguardino e garantito dalla
legge e dai regolamenti.

La pubblicazione degli atti ufficiali del Comunegeli® deliberazioni e di ogni altro
provvedimento viene effettuata all'albo pretoriol dmune con le modalita previste dal
regolamentpil quale dispone le altre forme di comunicaziondoniee ad assicurare la piu
ampia conoscenza tra i cittadini, anche mediantdifzo di strumenti informatici.

Le informazioni relative a dati e notizie di caeaét generale adottati dal Comune, devono
essere esposte anche presso i Comitati di Frazione.

Capo Il
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 39 — Istituzione ed attribuzioni

1.

2.

A garanzia dell'imparzialita e del buon andamengtf Amministrazione Comunale e istituito
I'ufficio del Difensore Civico.

Il Difensore Civico, oltre a svolgere funzioni imfoative e di chiarimento, puo intervenire, su
richiesta dei cittadini singoli o associati o peogria iniziativa, presso I’Amministrazione
Comunale, le Aziende Speciali, le Istituzioni, ncessioni dei servizi, i consorzi e le societa
che gestiscono servizi pubblici nellambito delriterio comunale, per accertare che i
procedimenti amministrativi abbiano regolare cor& che i provvedimenti siano
tempestivamente emanati.

Il Difensore Civico segnala al Sindaco ed ai dmiyeo funzionari responsabili dei servizi
comunali gli abusi nei confronti dei cittadini, tisfunzioni, le carenze, i ritardi, i vizi di
procedura rilevati, invitando a provvedere con ¢assari adeguamenti entro i termini previsti
dal regolamentoHa libero accesso agli uffici comunali ed ha ititth di visionare gli atti
comunali, di chiederne copia, di sentire i funzioivaeressati, senza che possa essergli opposto
il segreto d'ufficio. Acquisite le documentaziond enformazioni necessarie, comunica al
cittadino o all'associazione che ha richiesto émvento, le sue valutazioni e I'eventuale azione
promossa, nei modi e nei tempi previsti dal regeiaio.

Il Difensore Civico segnala agli Organismi prepdstie le violazioni al presente Statuto cosi
come previsto dal successivo art. 85.

Il Difensore Civico costituisce il proprio ufficipresso la sede municipale. Il regolamento
disciplina I'organizzazione dell’'ufficio del Difense Civico, nonché il concreto svolgimento
delle sue funzioni.

15



6. Al Difensore Civico € corrisposta una indennitdutizione stabilita annualmente dal Consiglio
Comunale.

Art. 40 — Nomina, requisiti, decadenza e revoca Béensore Civico

1. Il Difensore Civico € nominato dal Consiglio Comlmacon le modalita previste dal
regolamento,fra i cittadini di qualificata preparazione, cheam la massima garanzia di
indipendenza, obiettivita e serenita di giudizio.

2. Non sono eleggibili alla carica:
a) coloro che risultano non eleggibili o incompatikila carica di Consigliere Comunale;
b) i membri del Parlamento, i Consiglieri regionalipyinciali, comunali e di frazione;
c) i membri dellO.RE.CO;
d) gli amministratori o i dipendenti del comune @adienda dipendente da esso;
e) idirigenti di partiti politici o di organizzaziorsindacali.

1. Il Difensore Civico decade dal suo incarico quandterviene una condizione che ne
impedirebbe la nomina; la procedura viene indidaieRegolamento.

2. Il Consiglio Comunale, per gravi motivi, pud revoeail Difensore Civico in qualsiasi
momento; i motivi e le modalita sono previsti dagjolamento.

TITOLO IV
DECENTRAMENTO

Art. 41 — | Consigli di Frazione

1. In base al precedente art. 6 il Comune di Garlgsa istituire i Consigli di Frazione della
Madonna della Bozzola e di San Biagio.

2. |1 Consigli di Frazione sono organismi istituiti pggpondere in modo coerente ed organizzato
alle comunita locali e sono rappresentative déadihi residenti.

Art. 42 — Organi del Consiglio di Frazione

1. Sono organi del Consiglio di Frazione il Consiglid=razione ed il Presidente.

2. 1l Consiglio di Frazione rappresenta le esigenziadeopolazione della frazione; e eletto a
suffragio universale, contestualmente al rinnovbQlnsiglio Comunale, secondo le modalita
previste dal regolamento.

3. | Consiglieri entrano in carica all’atto della plamazione degli eletti non appena adottata dal
Consiglio di Frazione la relativa deliberazionednvalida.

4. |l Consiglio di Frazione elegge nel suo seno ursilente ed un Vice Presidente.

5. Il Presidente o il Vice Presidente, se delegafgpmesenta il Consiglio di Frazione ed esercita le
funzioni stabilite dal regolamento, insieme a quehe gli vengono delegate dal Sindaco anche
guale ufficiale di Governo.

6. | Consigli di Frazione durano in carica per un pao corrispondente a quello del Consiglio
Comunale, limitandosi, dopo lindizione dei comilettorali e fino all’elezione dei nuovi
Consigli, ad adottare gli atti urgenti ed improrbija

Art. 43 — Composizione e funzionamento dei ConsdilFrazione

1. La composizione ed il funzionamento dei ConsigliFdazione sono stabiliti, per quanto non
previsto dal presente statuto, dall'apposito regelato.

2. ll regolamento determina:

16



a) il numero dei componenti dei Consigli di Fraziooke non pud essere superiore ai due quinti dei
Consiglieri assegnati al Consiglio Comunale;

b) le modalita di elezione del Presidente e del ViasiEente;

c) le attribuzioni ed il funzionamento degli organi @@nsigli di Frazione;

d) le forme e le modalita di partecipazione dei dittasingoli od associati;

e) le modalita con le quali i Consigli di Frazione haraccesso agli atti del Comune;

f) le modalita relative al controllo degli atti del &iglio di Frazione;

g) la sede e I'attribuzione del personale in relaziaiheomplesso delle funzioni proprie e delegate.

Art. 44 — Funzioni Proprie
1. Il Consiglio di Frazione organizza, secondo le nerpreviste dal presente Statuto e dal
regolamento, la partecipazione dei cittadini déltazione all’Amministrazione del Comune,
attivandone l'iniziativa propositiva rivolta a pnoiovere interventi per la migliore tutela degli
interessi collettivi. Esercita, quale rappreserdaretetta dalla Frazione, la partecipazione
all'attivita del Comune delle aziende ed enti asbesollegati, con proprie iniziative e proposte.
2. Il Consiglio di Frazione:
a) esprime pareri richiesti dagli organi del Comuneglis@tti e le materie previste dal
regolamento il quale indica i casi in cui il parégecarattere obbligatorio e vincolante;
b) partecipa nella persona del Presidente, o di urdslegato, senza diritto di voto, ai lavori del
Consiglio Comunale e delle Commissioni consiliari;
c) effettua consultazioni dei cittadini e delle loresdciazioni su materie di competenza della
Frazione,
d) organizza la consultazione dei cittadini su tenmaterie decisi dal Consiglio Comunale e
relativi alla Frazione;

Art. 45 — Funzioni Delegate

1. Il regolamento determina tempi e modalita per dmlegunzioni deliberative ai Consigli di
Frazione su materie comunali.

2. A seconda delle rispettive competenze, il ConsiGlionunale, la Giunta ed il Sindaco possono
delegare alle Frazioni ulteriori competenze.

3. Le deleghe di cui al comma precedente sono coeferiin deliberazione del Consiglio
Comunale.

4. Le deliberazioni dei Consigli di Frazione sono w@sije agli atti del Comune, nei termini
stabiliti dal Regolamento.

TITOLO V
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Art. 46 — Obiettivi dell’attivita amministrativa

1. I Comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazione,
di trasparenza, di efficienza, di efficacia, di mocmicita e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune ed i dipendengisponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei mediei termini stabiliti dalla legge, dal presente
statuto e dai regolamenti di attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecttéadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto nonché forme di aaapme con altri Comuni e con la Provincia.
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Art. 47 — Servizi pubblici comunali

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubblitie abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a persege fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

2. | servizi riservati in via esclusiva al Comune a@tabiliti dalla legge.

Art. 48 — Forme di gestione di servizi pubblici

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare I'istituzioed’esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti
forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni olg@aratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestompél servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sengaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabititédia a prevalente capitale pubblico, qualora si
renda opportuna, in relazione alla natura del gervila erogare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di Comuni nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.

2. Il Comune puo partecipare a societa per azionreagbente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@mune.

3. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piéncipi e degli strumenti di diritto comune.

4. | poteri, ad eccezione del referendum, che il presestatuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del Comune sono estesi anche agli attedaziende speciali, delle istituzioni e delle
societa di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 49 — Aziende Speciali

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitugati aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale ed imprendiesie ne approva lo statuto. | regolamenti che
disciplinano l'ordinamento ed il funzionamento tedlenda speciale vengono approvati dal
consiglio di amministrazione dell’azienda.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita @ecsr di trasparenza, di efficacia, di efficienza e
di economicita e hanno 'obbligo del pareggio fin@nio ed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestriasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciali pogsessere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdaesi a a garantire 'economicita e la migliore
gualita dei servizi.

Art. 50 — Struttura delle aziende speciali

1. L’'ordinamento ed il funzionamento delle aziendecgdesono disciplinati dal proprio statuto e
dai regolamenti.

2. Lo statuto dell'azienda speciale € approvato daisigpio Comunale.

3. Sono organi delle aziende speciali il consigli@siministrazione, il presidente, il direttore.

4. Le modalita di nomina e revoca degli amministrasomo stabilite dallo statuto di cui al c. 1.
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Art. 51 — Istituzioni

1.

Le istituzioni sono organismi strumentali del Coraprivi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale con obbligo di pareggio dirmlo da perseguire attraverso I'equilibrio dei
costi e dei ricavi compresi i trasferimenti.

. Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnstrazione, il presidente ed il direttore. Il

numero dei componenti il consiglio di amministramce stabilito dal regolamento.

. Gli organi dell’istituzione sono nominati dal Sirgache puo revocarli per gravi violazioni di

legge, per documentata inefficienza e per diffoamispetto agli indirizzi ed alle finalita
dell’amministrazione.

. Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi efiealita del’amministrazione delle istituzioni,

ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o
servizi, approva i bilanci annuali e pluriennalprogrammi ed il conto consuntivo delle aziende
speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.

. Il consiglio di amministrazione provvede alla gesg dell’istituzione deliberando nell’ambito

delle finalita e degli indirizzi approvati dal Cogiio Comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel regolamento

. Il regolamento puo anche prevedere forme di paée@dne dei cittadini o degli utenti alla

gestione o al controllo dell’istituzione.

. Il collegio dei revisori dei conti del Comune esexrde sue funzioni anche nei confronti delle

istituzioni.

Art. 52 — Societa per azioni o a responsabilita iiata

1.

~N O

Il Consiglio Comunale pud approvare la partecipagiaell’ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpizbblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanzapartecipazione del Comune, unitamente a

quella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

. Il Consiglio Comunale nell’'approvare l'atto costito e lo statuto delle societa approva un

piano tecnico finanziario relativo alla costituzéodella societa ed alle previsioni concernenti la
gestione del servizio pubblico a mezzo della stessanferisce al Sindaco i poteri per gli atti
conseguenti.

. II Comune sceglie i propri rappresentanti tra stijgei specifica competenza tecnica e

professionale e nel concorrere agli atti gestiooatisidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

. | Consiglieri Comunali non possono essere nominaii consigli di amministrazione delle

societa per azioni o a responsabilita limitata.

. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'assead soci in rappresentanza dell’ente.
. Il Consiglio Comunale provvede a verificare annuaite 'andamento della societa per azioni o

a responsabilita limitata e a controllare che émesse della collettivitd sia adeguatamente
tutelato nell’ambito dell’attivita esercitata daflacieta medesima.

Art. 53 — Convenzioni

1.

Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuntdibéea apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cqmivati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata,forme di consultazione e di coordinamento

degli enti contraenti, i loro rapporti finanziad ereciproci obblighi e garanzie.
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Art. 54 — Consorzi

1. I Comune puo partecipare alla costituzione di oormscon altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeiftes per le aziende speciali in quanto
applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a magmza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridocdasorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatilicon le modalita di cui all'art. 38 del
presente statuto.

4. 1l Sindaco od un suo delegato fa parte dell’asseebdel consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

Art. 55 — Accordi di Programma

1. Il Sindaco per la definizione e l'attuazione di opedi interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidajone integrata e coordinata del Comune e
di altri soggetti pubblici, in relazione alla contgeza primaria o prevalente del Comune
sull’opera o sugli interventi o sui programmi didgrvento, promuove l'attivazione di un accordo
di programma per assicurare il coordinamento deHi®ni e per determinarne i tempi, le
modalita, il finanziamento e ogni altro connessemagimento.

2. L'accordo di programma, € uno strumento di coopergz fra amministrazioni e soggetti
pubblici consistente nell’'unanime consenso degkstsulle azioni e per determinare i tempi, le
modalita, il finanziamento ed ogni altro adempinoeobnnesso con la realizzazione di opere,
interventi o programmi di intervento.

3. Il Sindaco, con proprio atto formale, approva laeo nel quale € espresso il consenso unanime
delle amministrazioni interessate e ne disponeulablicazione sul bollettino ufficiale della
Regione.

4. Qualora I'accordo sia adottato con decreto deli@eese della Regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, I'adesione del Sindatesso deve essere ratificata dal Consiglio
Comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO VI
UFFICI E PERSONALE

Capo |
UFFICI

Art. 56 — Principi strutturali ed organizzativi

1. L’amministrazione del Comune si esplica medianfeeiiseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, obietiyprogrammi;

b) I'analisi e I'individuazione delle produttivitd eedcarichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemed#dl’apparato;

c¢) l'individuazione di responsabilita strettamenteleghta all’'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
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d) il superamento della separazione rigida delle ctemze nella divisione del lavoro ed il
conseguimento della massima flessibilita delle titra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art. 57 — Organizzazione degli uffici e del persdea

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione détfjti e dei servizi sulla base della distinzione
tra funzione politica e di controllo attribuita @bnsiglio Comunale, al Sindaco ed alla Giunta e
funzione di gestione amministrativa attribuita ateitore Generale / Segretario Comunale ed ai
responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

3.1 servizi e gli uffici operano sulla base dell'in@tiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivst ed i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita. Le risos®o distribuite in rapporto ai compiti
assegnati e secondo modalita che assicurino lappal coordinato e programmato dell’attivita
dell’'ente.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 58 — Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il regolamento di organizzaeiostabilisce le norme generali per
'organizzazione ed il funzionamento degli uffici én particolare, le attribuzioni e le
responsabilitd di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il Direttore / Segretario Comunale e gfjari amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondd egli organi di governo e attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa aiascun settore e di verificarne il conseguimento;
al Direttore Generale / Segretario Comunale edunzibnari responsabili spetta, ai fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, il compdob definire, congruamente con i fini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la gésne amministrativa, tecnica e contabile secondo i
principi di professionalita e di responsabilitaotganizzazione del Comune si articola in unita
operative che sono aggregate, secondo criteri digemeita, in strutture progressivamente piu
ampie, come disposto dall'apposito regolamento amoediante il ricorso a strutture di staff
intersettoriali.

3. I Comune recepisce ed applica gli accordi collettiazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipaet stipulando con le rappresentanza
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.

Capo Il
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 59 — Direttore Generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comunaled nominare un Direttore Generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contratterapo determinato, secondo i criteri stabiliti
dal regolamento di organizzazione nel rispettoedei$posizioni di legge.
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Art. 60 — Compiti del Direttore Generale

1. Il Direttore Generale provvede ad attuare gli iizdir e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente secondo le direttive che, atigleardo, gli impartira il Sindaco.

2. Il Direttore Generale sovrintende alle gestioni’dete perseguendo i livelli ottimali di efficacia
ed efficienza tra i responsabili di servizio chéo atesso tempo rispondo nell’esercizio delle
funzioni loro assegnate.

3. La durata dell'incarico non pud eccedere quella dahdato elettorale del Sindaco che pud
procedere alla sua revoca previa delibera dellamt@@€omunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati 0 quando sorgatcasto con le linee di politica amministrativa
della giunta.

4. Quando non risulta stipulata la convenzione peseilvizio di Direzione Generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco @reBaio Comunale, sentita la Giunta
Comunale.

Art. 61 — Funzioni del Direttore Generale

1. Il Direttore Generale predispone, di concerto cbriRésponsabile dell’Area Finanziaria, la
proposta di Piano Esecutivo di Gestione e del pideivagliato degli obiettivi previsto dalle
norme della contabilita, sulla base degli indirifarniti dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

2. Egli, in particolare, esercita le seguenti funzioni

a) predispone, sulla base delle direttive stabilité S8adaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza o dirige il personale, coerentementegtoimdirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e
dalla Giunta;

c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell’attivita egli uffici e del personale ad essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodti responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto presclikegblamento, in armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavorastdinario, i congedi, i permessi dei responsabili
dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del Sindaco e dei
responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale giedsonale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili @tios, I'assetto organizzativo dell’ente e la
distribuzione dell’organico effettivo, proponenddlaa Giunta ed al Sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti ed adotta, in via surrogaiayli atti di competenza dei responsabili
dei servizi nei casi in cui essi siano temporaneae@ssenti, previa istruttoria curata dal
servizio competente;

J) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere cia@bare e di transigere.

Art. 62 — | Responsabili degli uffici e dei Servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi sono imdiuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.

2. | responsabili organizzano e dirigono gli uffici edervizi comunali ai quali sono preposti,
secondo i criteri e le norme stabilite dal presestéduto e dal regolamento. Esercitano, con la
connessa podesta di decisione, i compiti di direzigropulsione, coordinamento e controllo
delle strutture delle quali sono responsabili, @ssindo I'imparzialita, la legalita e la
rispondenza all'interesse pubblico dell'attivita geuffici e servizi da loro dipendenti.
Promuovono la massima semplificazione e traspardezprocedimenti e dispongono I'impiego
delle risorse con criteri di razionalita, di econoita e di efficacia valorizzando al massimo le
capacita professionali del personale addetto.
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Art. 63 — Funzioni dei responsabili degli Uffici dei Servizi

1. I responsabili degli uffici e dei servizi stipulamorappresentanza dell’ente i contratti, approvano
i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le pedure di appalto e di concorso e provvedono agli
atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assong degli impegni.

2. Essi provvedono, altresi, al rilascio delle autaiioni o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorseumeno le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta la desigmezabegli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazioni di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempdandi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzagio

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei maniuddiusivi e ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentsathzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’amlgiéelle direttive impartite dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da nornegtje o di regolamento a eccezione di quelle
di cui all’art. 50 comma 5 del D.Igs. n. 267/00;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confromtel personale ad essi sottoposto ed
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoreviste dalla legge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmaziella Giunta e del Consiglio ed alle
direttive impartite dal Sindaco e dal Direttore @ete / Segretario Comunale;

J) forniscono al Direttore Generale / Segretario Coateimei termini di cui al regolamento di
contabilita gli elementi per la predisposizionedagroposta di piano esecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinal&ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Doret Generale / Segretario Comunale e dal
Sindaco;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzaearvizio presso il Comune;

m)rispondono, nei confronti del Direttore GeneraleSégretario Comunale, del mancato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possoneletjare le funzioni che precedono al personale
ad essi sottoposto, pur rimanendo completamenfmmeabili del regolare adempimento dei
compiti loro assegnati.

4. 1l Sindaco puo delegare ai responsabili degli uiddei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo contdstente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

Art. 64 — Incarichi dirigenziali e di alta specigdzazione

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e meodalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deivser, puo deliberare al di fuori della dotazione
organica l'assunzione con contratto a tempo detextoi di personale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipendergil'ehte non siano previste analoghe
professionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del posboagsegnare, nelle forme e con le modalita
previste dal regolamento, la titolarita di uffickervizi a personale assunto con contratto a tempo
determinato, ai sensi dell’art.110, del D.gls. i7/26.

3. | contratti a tempo determinato non possono esdsas®rmati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.
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Art. 65 — Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazioni esteatkealto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniigacon convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtiairichi di collaborazione a soggetti estranei
nell’lamministrazione devono stabilirne la duratiae mon potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione diltieo trattamento economico.

Art. 66 — Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento pud prevedere la costituzione dicuffosti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta Comunale o degli Assessori, per I'eiger delle funzioni di indirizzo e di controllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipentettell’ente o da collaboratori assunti a tempo
determinato purché lI'ente non sia dissestato efo wersi nelle situazioni strutturalmente
deficitarie di cui all'art. 242 del D.Igs n. 267/00

Capo Il
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 67 — Il Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, wiadgpende funzionalmente ed é scelto
nell'apposito albo.

2. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipulaziaiheconvenzione con altri Comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del Segretario Qamale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economico 8efbretario Comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.

4. 1l Segretario Comunale, nel rispetto delle direttivnpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridico - amministrativa agli organi del Comuésingoli Consiglieri ed agli uffici.

Art. 68 — Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni diida e del Consiglio Comunale e ne redige i
verbali che sottoscrive insieme con il Sindaco.

2. Il Segretario Comunale puo partecipare a commissiostudio e di lavoro interne all’ente e,
con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esteegdi; su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico - giuridico al Consig alla Giunta, al Sindaco, agli assessori ed ai
singoli Consiglieri.

3. Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieri Ehreste di trasmissione delle deliberazioni della
Giunta e del Consiglio Comunale soggette a comtmlentuale del Difensore Civico.

4. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioni accasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idéglsessori o dei Consiglieri nonché le
proposte de revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il Segretario Comunale roga tutti i contratti dein@une, nei quali I'ente é parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autentcascritture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’ente, ed esercita infine oglraafunzione attribuitagli dallo statuto o dal
regolamento conferitagli dal Sindaco.

Art. 69 — Il Vice Segretario Comunale

1. La dotazione organica del personale potra prevedaeme Vice Segretario comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali delt® in possesso di laurea.

2. 1l Vice Segretario comunale collabora con il Segpmet nello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di asserazgnza o impedimento.

24



Capo IV
LA RESPONSABILITA’

Art. 70 — Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sonaug a risarcire al Comune i danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.

2. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il responsaliil servizio che vengano a conoscenza
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottegiuorgani inferiori, di fatti che diano luogo
a responsabilita ai sensi del primo comma, devanwefdenuncia al Procuratore della Corte dei
Conti, indicando tutti gli elementi raccolti peratcertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret@omunale o ad un responsabile di servizio
la denuncia e fatta a cura del Sindaco.

Art. 71 — Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il Segretario, il Direttore edlipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartieagionino ad altri, per dolo o per colpa
grave, un danno ingiusto sono personalmente olibéigesarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'ammani@del danno cagionato dall’amministratore,
dal Segretario o dal dipendente si rivale agendurooquesti ultimi a norma del precedente
articolo.

3. La responsabilita personale del’amministratord, Skegretario, del Direttore o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste sia wako di adozione di atti 0 di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o nel ritardgiustificato di atti od operazioni al cui
compimento I'amministratore o il dipendente siabblmati per legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata dd atl operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il presidentenembri del collegio che hanno partecipato

all'atto od operazione. La responsabilita & eschesacoloro che abbiano fatto constatare nel
verbale il proprio dissenso.

Art. 72 — Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere ed ogni altro agente contabile cheabimneggio di denaro del Comune o che sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nonatfdunque ingerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del Condewe rendere conto della gestione ed e
soggetto alle responsabilita stabilite nelle nodinlegge e di regolamento.

TITOLO VIl
GESTIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

Art. 73 — Ordinamento

1. L’'ordinamento della finanza del Comune é risenadta legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nellambito della finanza pubblica il Comune é léiee di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.
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3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti in redaf, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse le taiffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 74 — Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costituite ithposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regioriase e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateopmie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantirgervizi pubblici comunali indispensabili: le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritgth necessari per lo sviluppo della comunita ed
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeah@ine istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. Il Comune, nell’attivare il concorso dei cittadialle spese pubbliche locali, ispira a criteri di
equita e di giustizia le determinazioni di propc@mpetenza relative agli ordinamenti e tariffe
imposte, tasse, diritti e corrispettivi dei seryidistribuendo il carico in modo da assicurare la
partecipazione di ciascun cittadino in proporziaie sue capacita contributive, cosi come
previsto dalla Costituzione.

Art. 75 — Amministrazione dei beni comunali

1. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventadi® beni comunali e patrimoniali del Comune
da rivedersi, annualmente, ed € responsabile, maitte al Segretario ed al ragioniere del
Comune, dell’esattezza dell'inventario, delle sgsoee aggiunte e modificazioni e della
conservazione dei titoli, atti, carte e scrittugkativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a funzioni sociali ai sensi
del titolo secondo del presente statuto devonoegibla, essere dati in affitto; i beni demaniali
pOSSONO essere concessi in uso con canoni larifta tadeterminata dall’organo competente.

3. Le somme provenienti dall’alienazione di beni, iasaonazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonicgspoo essere impiegate in titoli nominativi
dello Stato o nell’estinzione di passivita oneraed miglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.

Art. 76 — Bilancio comunale

1. L’'ordinamento contabile del Comune € riservato &igge dello Stato e, nel limiti da questa
fissati, dal regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolge iretasbilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio @oale entro il termine stabilito dalla legge,
osservando i principi dell’'universalita, unita, aafita, veridicita, pubblicita, dell'integrita e lde
pareggio economico e finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggeewbno essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoantanere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepael responsabile del servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo I'atto daltot

Art. 77 — Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante contatailfinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico ed il conto del patrimonio.
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. Il rendiconto e deliberato dal Consiglio Comunatgére il 30 giugno dell’anno successivo. La

Giunta Comunale allega al rendiconto una relazitmstrativa con cui esprime le valutazioni di
efficacia dell’azione condotta sulla base dei teulconseguiti in rapporto ai programmi ed ai
costi sostenuti, nonché la relazione del collegiorevisori dei conti.

Art. 78 — Attivita contrattuale

1.

I Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servialle vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute ed alle locazioni.

. La stipulazione dei contratti deve essere precedatla determinazione del responsabile del

procedimento di spesa.

. La determinazione deve indicare il fine che conoaihtratto si intende perseguire, 'oggetto, la

forma e le clausole ritenute essenziali nonché deatlita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 79 — Collegio dei Revisori dei Conti

1.

2.

3.

Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitato .a2ncomponenti, il collegio dei revisori dei
conti composto da 3 membri secondo i criteri $itadalla legge.

L’organo di revisione dura in carica tre anni,@aggibile per una sola volta ed e revocabile per
inadempienza.

L’organo di revisione collabora con il Consiglio iBonale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolari@ntabile e finanziaria della gestione dell’ente e
attesta la corrispondenza del rendiconto alle tasake della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di delib@mazionsiliare nel rendiconto del bilancio.

. Nella relazione di cui al precedente comma |'orgahnaevisione esprime rilievi e proposte

tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttdta ed economicita della gestione.

. L'organo di revisione, ove riscontri gravi irregota nella gestione dell’ente, ne riferisce

immediatamente al Consiglio.

. L'organo di revisione risponde della verita dellee sattestazioni e adempie ai doveri con

puntualita e diligenza.

. All'organo di revisione possono essere affidateulteriori funzioni relative al servizio di

controllo interno di gestione nonché alla partezipae al nucleo di valutazione dei responsabili
degli uffici e dei servizi di cui all’'art. 239, cama 6 D.Igs. n 267/00.

Art. 80 — Tesoreria

1.

I Comune ha un servizio di tesoreria che compeend

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenzawenale, versate dai debitori in base ad ordini di

incasso e liste di carico e dal concessionarigdelizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettanteidl tesoriere e tenuto a dare comunicazione

all’ente.

c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddatigamento nei limiti degli stanziamenti di

bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandalle rate di ammortamento di muti, dei

2.

contributi previdenziali e delle altre somme stigbitlalla legge.
| rapporti del Comune con il tesoriere sono regalatla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.
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Art. 81 — Controllo economico della gestione

1.

2.

| responsabili degli uffici e dei servizi possonssere chiamati ad eseguire operazioni di
controllo economico - finanziario per verificare fidgpondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio ed agli obiettivi fissatil@#&iunta e dal Consiglio.

Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonscrige in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso afs&ssore competente che ne riferisce alla Giunta
per gli eventuali provvedimenti di competenza, dattarsi sentito il collegio dei revisori.

TITOLO VIII
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 82 — Entrata in vigore e revisione dello Statu

1.

2.

3.

Il Presente Statuto, dopo l'approvazione dellOQRe, entra in vigore il trentesimo giorno
successivo alla sua pubblicazione all’Albo Pretorio

Le modifiche allo Statuto sono deliberate dal CginsiComunale con le modalita prescritte
dalla legge.

Il Consiglio Comunale, la Giunta ed il Sindaco ptmvono, nei modi e nei tempi previsti dal
regolamento, le iniziative piu idonee per assiairar conoscenza dello Statuto da parte dei
cittadini.

Art. 83 — Verifica

1.

Entro un anno dall’'entrata in vigore del present&u$o, il Consiglio Comunale si riunisce in
seduta straordinaria nella quale si discute lazretee del Sindaco per la verifica della sua
attuazione, predisponendo adeguate forme di cazsoite dei Consigli di Frazione, se istituiti,
nonché delle associazioni, organizzazioni ed eatiassicurando la massima informazione dei
cittadini sul procedimento di verifica e sulle saemclusioni.

Art. 84 — Regolamenti

1.

In sede di prima attuazione tutti i regolamentivise dal presente statuto dovranno essere
approvati entro il primo anno successivo a quelloedecutivita della deliberazione di
approvazione. In tal caso la Giunta Comunale, eédatcon i capigruppo, determina le priorita
circa I'adozione di singoli regolamenti laddovddgge non preveda termini perentori.

Art. 85 — Violazioni

1.

In base all’art. 39 comma 4, il Difensore Civicordesegnalare tempestivamente agli organismi
preposti tutti gli atti degli organi e degli ufficomunali in contrasto con le norme del presente
statuto, richiedendone I'annullamento.
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