Centrale di Committenza Garlasco
Citta di Garlasco

PROCEDURA APERTA PER L'’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEGLI
ASILI NIDO ARCOBALENO - GIOIA - PICCOLI GRANDI

Decorrenza dal 01.09.2021 e fino al 31.07. 2024

CIG: 8708271490

VERBALE N. 3
seduta riservata in data 24/06/2021

II giorno ventiquattro del mese di Giugno alle ore 9:40 in Vigevano — Corso Vittorio
Emanuele II 25 - presso la sede secondaria della Centrale di Committenza di Garlasco, si
riunisce in seduta riservata la commissione di gara per I’esame e la valutazione delle
offerte tecniche presentate dalla ditte ammesse a partecipare alla procedura di gara in
oggetto.

Richiamata la Determinazione del Capo Area Amministrativa- Demografica n. 442, in data
18/06/2021, con cui si & proceduto a nominare la Commissione Giudicatrice, assistita dal
Dott. Carlo Amodeo con funzioni di segretario verbalizzante, che risulta cosi composta:

- Dott.ssa Barbara Casali, Presidente

- Sig. ra Maria Luisa Malinverni, Commissario

- Dott. Marcello Zanetti, Commissario

II Presidente della Commissione di gara, verificata la presenza di tutti i componenti e la
regolare costituzione dichiara aperti i lavori.

Il Presidente da atto che:

- si procedera all'esame delle offerte tecniche rispettando I'ordine di arrivo delle stesse
come di seguito riportate:

N OPERATORE ECONOMICO
1 UNIVERSIIS societa cooperativa sociale
01818390302
2 SOCIETA' CONSORTILE VENTI COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA'

LIMITATA - ALE.MAR.(Raggruppamento temporaneo di imprese)
02817570183
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- in sede di valutazione delle offerte tecniche la Commissione si atterra ai criteri e ai

punteggi del disciplinare di gara.

La Commissione decide di procedere all’esame di ciascun offerta tecnica nel seguente

modo:

- di accertare che i documenti presentati sono stati redatti nel rispetto di quanto

stabilito dal disciplinare al punto 20

- di adottare quale metodo di lavoro la lettura dell'elaborato per poi passare alla

successiva attribuzione dei punteggi come sotto riportato:

Valutazione dell’Offerta pedagogica e organizzativa: PUNTI max 70/100 cosi suddivisi:

A) Aspetti pedagogici organizzativi della vita al Nido —

Massimo 30 Punti

Max Punti

Elemento 1A) Linee della Progettazione e definizione specifica degli
obiettivi, metodo, attivita e verifiche, cosi articolati nei sub-elementi:

25

Sub-elemento 1 - L'accoglienza e I'ambientamento, con riferimento alle
diverse etd e ai diversi bisogni dei bambini: Modalita, tempi,
organizzazione spazi e personale dedicato.

Sub-elemento 2 - Definizione e utilizzo degli spazi interni ed esterni, dei
materiali, dei giochi e giocattoli in relazione alla metodologia adottata, alla
composizione delle sezioni, agli obiettivi di educazione all” autonomia, alla
socializzazione e all’‘apprendimento, all‘organizzazione delle attivita a
piccolo e grande gruppo, compresa l'intersezione.

Sub-elemento 3 - Attivita educative e di routine previste nel progetto e
organizzazione dei tempi di svolgimento in riferimento all'eta dei bambini,
alla giornata-tipo, al trimestre/quadrimestre, alle scansioni temporali di
frequenza, alle varie fasi e stagioni dell'anno.

Sub-elemento 4 - Attivita specifiche di laboratorio/atelier: obiettivi,
tempi, durata e professionalita impiegate.

Sub-elemento 5 - Documentazione del Progetto e della Programmazione
annuale, fasi dei Monitoraggi e Verifica finale: Modalita di presentazione
(cartacea, digitale, altro), tempistica, modalita di consultazione della
documentazione e tempi di condivisione con le famiglie e con I'A.C.

Elemento 2A) Il Nido e le famiglie: modalita e tempi di programmazione
degli incontri, colloqui, assemblee, feste, rilevazione della soddisfazione.
Esiti e documentazione.

Elemento 3A) Il collegamento con tutti i nidi comunali, con le scuole
dell'infanzia comunali e quelle del territorio, in un’ottica di promozione del
sistema integrato 0-6 anni, della continuita orizzontale e verticale, della
condivisione degli obiettivi e degli stili educativi in rete tra servizi: modalita
di promozione e di coinvolgimento dei plessi, fasi e tempi di attuazione,

H &v@ﬁ/%

\



B)

o)

documentazione delle iniziative, modalita di divulgazione alla citta.

B) Organizzazione delle risorse umane — Max Punti
Massimo 16 Punti
Elemento 1B - Struttura organizzativa ed operativa (Organizzazione del
personale, distribuzione degli orari del personale, nhumero educatori da
impiegare) in relazione alle ricettivita dei nidi. 7
Elemento 2B - Piano di aggiornamento e formazione in servizio di tutto il
personale impiegato da effettuare nel corso di ogni anno: indicare
tematiche, durata, tempi, formatori. 4
Elemento 3B - Disponibilita di un coordinatore pedagogico oltre i requisiti 2
di legge.
Elemento 4B- Strategie aziendali per garantire la stabilita in servizio del
personale impiegato nei nidi, con particolare riferimento alle figure
educative e alla continuita di presenza nel tempo di durata dell’appalto. 3
C) Ge_astione e organizzazione dei servizi accessori - Max Punti
Massimo 15 Punti
Elemento 1C) Piano di controllo e verifica dello stato degli arredi e degli
spazi finalizzato alla manutenzione ordinaria degli ambienti interni ed
esterni, tempistica di intervento e di eventuale ripristino/sostituzione di S
quanto in dotazione non piu utilizzabile allo scopo.
Elemento 2C) Piano di svolgimento dei servizi di pulizia, igiene e
sanificazione degli ambienti e dei materiali: tempistica e mansioni da
svolgere quotidianamente, a breve, a medio e a lungo termine, scheda S)
con le caratteristiche tecniche dei prodotti specifici e delle attrezzature in
uso in ogni nido e scheda con le caratteristiche tecniche dei prodotti
destinati alla pulizia e all’ igiene dei bambini e delle persone.
Elemento 3C) Piano di fornitura, somministrazione e controllo qualita pasti. 5
D) Valutazione della qualita delle prestazioni Max Punti
Massimo 3 Punti
3

Elemento 1D) Strumenti e metodologia di rilevazione e di risposta
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E)

E) Prestazioni migliorative — Max Punti

Massimo 6 punti

Elemento 1E) Azioni di implementazione del progetto educativo dei nidi 3
Gioia, Arcobaleno e Piccoli Grandi

Elemento 2E). Servizi innovativi per nido Piccoli Grandi, Gioia e Arcobaleno 3

I coefficienti V(a)i relativamente ai criteri di valutazione di carattere qualitativo saranno
determinati, per ciascun criterio o sub-criterio, con il seguente metodo:

(i) ogni commissario attribuira un coefficiente variabile tra zero ed uno;

(i) una volta attribuiti i singoli coefficienti, la commissione stabilira la media, arrotondata
alla seconda cifra decimale, dei coefficienti attribuiti discrezionalmente dai singoli
commissari;

(iii) ottenute le medie, la commissione riproporzionera ad 1 la media piu alta (ove non vi
fosse una media pari ad 1) e moltiplichera le stesse per i sub-punteggi della tabella che
precede, con riferimento ad ogni criterio ottenendo il relativo punteggio. Anche in tal caso,
eventuali arrotondamenti saranno effettuati alla seconda cifra decimale.

A tale proposito, i Commissari, nella propria valutazione discrezionale, utilizzeranno il
seguente metodo di valutazione, tenendo conto delle risultanze dell'analisi dei singoli atti
dell'offerta se rispondenti o meno alle finalita ed ai parametri sopra indicati:

Coefficiente Giudizio
0,0 Nullo
0,1 Minimo
0,2 Scarso
0,3 Limitato
0,4 Inadeguato
0,5 Insufficiente
0,6 Sufficiente
0,7 Buono
0,8 Discreto /eggasi Distinto
0,9 Ottimo
1,0 Eccellente
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Si da atto che il punteggio di 0,8 corrisponde al giudizio di “Distinto” e non di “Discreto”
come erroneamente scritto.

Per ogni singola offerta e ciascun elemento e sub elemento individuato, terminata
I'attribuzione discrezionale dei coefficienti da parte di tutti i commissari, si procedera a
trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i commissari
in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media piu alta e proporzionando, a tale media
massima, le medie provvisorie prima calcolate, determinando i singoli coefficienti V(a)i.

I coefficienti saranno pesati secondo quanto indicato negli elementi di cui sopra.

La sommatoria per ciascun elemento dei coefficienti V(a)i per i relativi pesi determinera il
punteggio di valutazione tecnica assegnato all’offerta a-iesima e cosi via per gli elementi
indicati.

Pertanto si procede alla lettura dell’elaborato presentato dalla ditta offerente
contraddistinta con il n. 1 e si passa successivamente all’attribuzione dei punteggi come
riportati nella scheda allegata.

Il punteggio complessivo per ’offerta tecnica € pari a 54,40.

Si procede con la stessa modalita per la valutazione dell’'offerta tecnica contraddistinta con
il n. 2 e si attribuiscono i punteggi come riportati nella scheda allegata.

II punteggio complessivo per I’offerta tecnica & pari a 56,97.
Alle ore 18.45 la seduta si conclude.

Si  fissa per il giorno 28 giugno 2021 alle ore 13:30 la seduta riservata per la
ripparametrazione dei punteggi assegnati nel rispetto di quanto previsto dal disciplinare di
gara.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente di Commissione

Dott.ssa Barbara Casali %QAH\»L O -

Il Commissario

Sig.ra Maria Luisa Malinverni @&Aw /d— ,a//Lﬁ\
II Commissario /é :; %A)&\Qﬂ
Dott. Marcello Zanetti |
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Il Segretario verbalizzante //‘Q 44/(/0 /
Dott. Carlo Amodeo & 4&/} ool s







Valutazione dell’Offerta pedagogica e organizzativa MAX PUNTI 70

DITTA:n. 1
punteggio
Criteri max Elementi max | LCOMM | EOVM COMM 3| Tot media | valutazione | 54,40
pt pt 1 2 tecnica
Sub-elemento 5
1 0,70 0,70 0,70 2,10 0,70 3,50
Sub-elemento 5
2 0,70 0,60 0,80 2,10 0,70 3,50
Elemento |syb-elemento 5
A) Aspetti 1A) 3 0,70 0,60 0,80 2,10 0,70 3,50
pedagogici e :
organizzativi | 30 e LD BN 21,23
della vita al 4 0,80 0,70 0,80 2,30 0,77 3,83
Nido Sub-elemento 5
5 0,70 0,60 0,90 2,20 0,73 3,67
3
Elemento 2A) 0,70 0,60 0,60 1,90 0,63 1,90
2
Elemento 3A) 0,70 0,60 0,70 2,00 0,67 1,33
7 0,90 0,80 0,90
Elemento 1B) 2,60 0,87 6,07
B) 4 | 080 | 0,80 | 0,80
Organizzazione Elemento ZB) 3 i i 2,40 0,80 3,20
3 16 13,57
delle risorse > ben 080 080
umane Elemento 3B) 2 i { 2,40, 0,80 1,60
3 0,90 0,90 0,90
Elemento 4B) 2,70 0,90 2,70
5
C) Gestione e Elemento 1C) 0,90 0,90 0,90 2,70 0,90 4,50
organizzazione
5 12,50
dei servizi 15 Elemento 2C) 0,90 0,90 0,90 2,70 0,90 4,50
accessori
5
D) Elemento 3C) 0,70 0,70 0,70 2,10 0,70 3,50
Valutazione
della qualita 3 2,70
delle
prestazioni 3 |Elemento 1D) 0,90 0,90 0,90 2,70 0,90 2,70
3
Elemento 1E) 0,80 0,70 0,70 2,20 0,73 2,20
6 4,40
E) Prestazioni 3
migliorative Elemento 2E) 0,80 0,70 0,70 2,20 0,73 2,20
Punteggio 54,40







Valutazione dell’Offerta pedagogica e organizzativa MAX PUNTI 70

DITTA: n.2
punteggio
Criteri max pt Elementi max | COMM | COMM COMM 3| Tot media | valutazione | 56,97
pt 1 2 tecnica
SUD-
elemento| 5
1 0,70 0,90 0,80 2,40 0,80 4,00
Sub-
elemento| 5
2 0,80 | 0,90 0,90 2,60 0,87 4,33
Sub-
. Elemento |ajemento 5
A) Aspetti 1A) 3 0,80 | 0,90 | 0,70 2,40 0,80 4,00
pedagogici Sub-
organizzativi | 30 elemento| & 25,50
celohiaial 4 0,80 | 0,90 | 0,80 2,50, 0,83 4,17
Nido Sub-
elemento| 5
5 0,90 | 0,90 0,90 2,70 0,90 4,50
3
Elemento 2A) 0,90 0,90 0,90 2,70 0,90 2,70
2
Elemento 3A) 0,90 0,90 0,90 2,70 0,90 1,80
7 0,80 0,80 0,80
Elemento 1B) 2,40 0,80 5,60
B) 4 | 0,8 | 0,8 | 0,80
Organizzazione 16 Elemento ZB) 2,40 0,80 3,20 12.43
delle risorse 4 o oaneate A i
mane Elemento 3B) f ; ; 2,300 0,77 1,53
3 0,70 0,70 0,70
Elemento 4B) 2,10 0,70 2,10
5 0,70 0,80 0,70
C) Gestione e Elemento 1C) 2,20 0,73 3,67
organizzazione
5 0,70 0,80 0,70 11,83
dei servizi 15 Elemento 2C) ) ! 2,20l 0,73 3,67
accessori
5 0,90 0,90 0,90
Elemento 3C) 2,70 0,90 4,50
D) Valutazione
della qualita 3 2,20
delle
prestazioni 3 [Elemento 1D) 0,70 0,80 0,70 2,20 0,73 2,20
3
Elemento 1E) 0,90 0,90 0,70 2,50 0,83 2,50
6 5,00
E) Prestazioni 3
migliorative Elemento 2E) 0,90 0,90 0,70 2,50 0,83 2,50
Punteggio 56,97







