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Articolo 1
Principi generali

Il presente Codice di comportamento, adottatb @amune di Vigevano costituisce
integrazione e specificazione, ai sensi dell’'a#t. &omma 5 del D. Lgs. 30.3.2001, n.165,
delle previsioni del Regolamento recante Codiceodnportamento dei dipendenti pubblici,
adottato con D.P.R. 16.4.2013, n.62.

Il sopracitato Regolamento recante Codice di pmmtamento dei dipendenti pubblici
costituisce parte integrante e sostanziale deleptesCodice e trova diretta applicazione,
come previsto dall’art. 2 del D.P.R. 16.4.20132n.6

La violazione dei doveri contenuti nel D.P.R.41B013, n.62 e nel presente Codice di
comportamento, compresi quelli relativi all’attuazé del Piano triennale di prevenzione
della corruzione e deProgramma triennale per la trasparenza e l'integet fonte di
responsabilita disciplinare ai sensi dell’art.det D. Lgs. 30.3.2001, n.165.

All'atto dell’accertamento della violazione dakveri di cui si tratta consegue I'applicazione
delle sanzioni disciplinari previste dal medesimo Dys. 30.3.2001, n.165 e dalle
disposizioni contrattuali vigenti (art. 3 CCNL 122808- Comparto Regioni e Autonomie
Locali per il personale non dirigente e art. 7 CCRR.2.2010- Comparto Regioni e
Autonomie Locali per il personale dirigente).

Nell'individuazione delle sanzioni disciplinatrovano applicazione i criteri generali
contrattualmente previsti rispettivamente per rispaale non dirigente (art. 3, commi 1-2 e
3 CCNL 11.4.2008) e per il personale dirigente. (arcommi 1-2 e 3 CCNL 22.2.2010).

Articolo 2
Ambito di applicazione

. Le norme del presente Codice di comportamentii quelle del Regolamento recante
Codice di comportamento dei dipendenti pubblicipteato con D.P.R. 16.4.2013, n.62 si
applicano a tutti i dipendenti, a tempo determinatb indeterminato, del Comune di
Vigevano.
Gli obblighi di condotta del D.P.R. 16.4.201%2e del presente Codice di comportamento
relativi a regali, compensi ed altre utilitd, parp@zione ad associazioni ed organizzazioni
che possano interferire con l'attivita prestata p&mministrazione, comunicazione degli
interessi finanziari, conflitti d’interesse, obblig di astensione, prevenzione della
corruzione, in quanto valutati come compatibili, epplicano a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contrattdnoarico e a qualsiasi titolo, nonché ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici diicetta collaborazione delle autorita politiche.
| bandi di gara dellEnte impongono agli aggaadari di fornire disposizioni nei confronti
dei propri collaboratori che assumano a modellangpi di cui al D.P.R. 16.4.2013, n.62
ed al presente Codice di comportamento, prevedesgddel caso, clausole penali ove dalla
mancata adozione delle previste misure scaturisc®ono o pregiudizio per I'Ente.
Negli atti di incarico o nei contratti di acqaisni delle collaborazioni, delle consulenze o
dei servizi, 'Ente inserisce altresi apposite dspioni o clausole di risoluzioni o
decadenza del rapporto in caso di violazione daghiighi derivanti dal D.P.R. 16.4.2013,
n.62 e dal presente Codice.
Fermo restando quanto previsto nel Piano trienda prevenzione della corruzione, le
societa a partecipazione comunale totale o di obofrdiretta o indiretta, nonché ciascun
organismo, comunque denominato, costituito dal Cuwnudi Vigevano per la
gestione/erogazione di servizi pubblici ovvero pesercizio di attivita di pubblico
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interesse, aderiscono ai principi e alle normeodngortamento di cui al presente Codice di
comportamento, ed ai successivi aggiornamenti, epposita deliberazione assunta
dall'organo competente in base ai rispettivi statut

Dellavvenuta approvazione della deliberaziomew al comma 5 e data comunicazione
all’Ente entro la scadenza definita dal Piano tréda di prevenzione della corruzione.

Articolo 3
Misure per garantire la conoscenza del Codice ihpmytamento

Il Dirigente preposto alla gestione delle Risotdmane provvede alla diffusione, con i
mezzi ritenuti piu idonei, del presente Codice dmportamento e delle sue eventuali
modifiche all’interno dell’Ente ed alla pubblicari® sul sito Internet istituzionale.

Il Codice di comportamento viene consegnataiavnassunti, che lo sottoscrivono.

| Dirigenti dell’Ente provvedono ad accertargagantire, con ogni mezzo ritenuto congruo,
la conoscenza dei contenuti del presente Codia®miportamento presso gli Uffici di cui
hanno la responsabilita, attuando, se del casme#&ldniziative formative ed informative
dirette al personale interessato.

L’Ente rende edotti i collaboratori, consulemtitolari di organi ed incarichi di cui all’art, 2
comma 2 delle previsioni del D.P.R. 16.4.2013, ne6del presente Codice che trovano
applicazione nei loro confronti, allegandone i tiglatesti quale parte integrante del
contratto di collaborazione, consulenza o dell'mmaaffidato.

Articolo4
Regali, compensi e altre utilita

Agli effetti del presente Codice la nozione Regali, compensi e altre utilita” include:

= Omaggi

= Spese di ospitalita, pasti, trasporti

» Prestazioni di fare

» Offerta di posti di lavoro od opportunita di inviesénto

= Sconti, crediti personali, facilitazioni di paganen

= Assistenza o supporto ai familiari

= Altri vantaggi e utilita
Il regalo o vantaggio economico o altra utilizn € di modico valore quando singolarmente
considerato ecceda la soglia di cento euro.
Il regalo o vantaggio economico non € di modiatore quando, cumulato con altri regali,
vantaggi economici o altra utilita ricevuti od affedal medesimo soggetto nell’arco del
singolo anno solare raggiunga un valore pari o soigea due volte la soglia del modico
valore determinata ai sensi del comma 2, anche seddetti benefici, singolarmente
considerati, non eccedano detta soglia.
Il dipendente al quale venga offerto un regaleantaggio economico o altra utilita il cui
valore stimato ecceda (o presumibilmente eccedagmsi dei commi 2 e 3 la soglia del
modico valore, deve rifiutarlo ed informare, pecrigo, immediatamente dell’offerta il
proprio superiore diretto.
Solo ove, per ragioni eccezionali, il regalo antaggio economico non possa essere
immediatamente rifiutato, lo stesso dovra essessma disposizione dell Amministrazione
per la restituzione; possono essere devoluti ditfindi utilitd sociale e/o di pubblico
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interesse, sulla base della natura dellomaggiesstee previa valutazione del dirigente
responsabile del settore, dopo formale presa inaar fini contabili.

Nel caso di personale di qualifica dirigenziddecomunicazione di cui al comma 4 ¢ inviata
al Segretario Generale.

La comunicazione ¢ inviata altresi al Respofhsalgila prevenzione della corruzione e deve
contenere l'indicazione:

a) del nome del dipendente al quale € stato offebeneficio economico;

b) gli estremi identificativi del soggetto che loarfulato tale offerta

c) della data di formulazione dell’offerta;

d) il valore presunto del regalo o del beneficioremmico;

e) lindicazione delle altre offerte eventualmemtgrecedenza formulate, la data, il valore
presunto e la precisazione se il beneficio siastatettato o rifiutato.

Articolo 5
Partecipazione ad associazioni ed organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del doitti associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al dirigente responsabile deltidfdi appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzaziomescipdere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interesse possano interferm@ lo svolgimento dellattivita
dell’'ufficio.

| dirigenti rendono la comunicazione al Segretgenerale.

Ove, in ragione dell'adesione od appartenenzaassbciazioni od organizzazioni Si
verifichino situazioni di conflitto d’interesse,ofrano applicazione le previsioni di cui
all'art. 6.

Le disposizioni si cui ai commi 1 e 3 non si laggno all’adesione a partiti politici 0 a
sindacati.

Il dipendente non costringe altri dipendentiaaérire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Articolo 6
Comunicazione degli interessi finanziari, conflitinteresse e obblighi di astensione

Fermi restando gli obblighi di trasparenza me&wla leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa pecritto il dirigente dell'ufficio di tutti i
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione rtosoggetti privati in qualunque modo
retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto ndgini tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinfeitsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi tencorrano con soggetti che abbiano interessitinitat
o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente @lpratiche a lui affidate.
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In via di prima applicazione la comunicazionecai al comma 1 va fatta entro 30 giorni
dall'approvazione del presente Codice da tuttipedidenti anche se non assegnati a nuovi
uffici.
| dirigenti rendono la comunicazione di cui ahmoma 1 al Segretario Generale.

Si ha conflitto di interesse in tutte le sitwaminelle quali esista un contrasto tra l'interesse
pubblico e l'interesse privato di chi agisce pe€Clgica Amministrazione.

Il dipendente, responsabile del procedimentoeowMitolare di ufficio competente ad
adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endopdimentali e/o il provvedimento finale,
gualora rawvvisi la sussistenza di un conflitto,ensolo potenziale, tra I'interesse pubblico
che esso, nell’esercizio delle proprie funzioni elgwerseguire, e interessi, di qualsiasi
natura, personali, del coniuge, di conviventi, drgmti ed affini entro il secondo grado, ha
I'obbligo di astenersi dal prendere decisioni olgere attivita e comunque concorrere in
gualsiasi modo alla formazione del provvedimemalg.

Il dipendente, qualora rilevi la sussistenzazhanpotenziale, di un conflitto di interessi,
provvede a darne comunicazione scritta al dirigeeterelativo settore. Qualora il conflitto
riguardi il dirigente, la comunicazione va fatta Résponsabile per la prevenzione della
corruzione. Nel caso in cui il conflitto di intesesiguardi un collaboratore a qualsiasi titolo,
guesti ne dara comunicazione al dirigente dellbidficommittente I'incarico. Ai fini della
trattazione della pratica, ove non sia possibilelviduazione di altro dipendente, trovano
applicazione le disposizioni previste per il caseskrcizio del potere sostitutivo.

Al di fuori dei casi previsti dal precedente ¢comb5, il dipendente € comunque obbligato a
segnalare nelle forme previste al precedente corima situazioni nelle quali siano
coinvolti interessi di persone con le quali ablapporti di frequentazione abituale o altro
rapporto preferenziale, ovvero con le quali egkssb o il coniuge o altra persona
convivente abbia causa pendente o grave inimic@rgero di persone, enti, associazioni
anche non riconosciute, organizzazioni, comitaticud sia tutore, curatore, procuratore o
agente, gerente o dirigente.

In ordine all’'opportunita dell’astensione degidoi soggetti indicati al comma 6, i quali
applicano le disposizioni ivi previste nel casocin ritengano di disporre I'astensione del
dipendente dalla trattazione della pratica.

Le comunicazioni di cui ai commi 6 e 7, congamente alle decisioni assunte, sono
trasmesse a cura dei dirigenti al Responsabiléagaevenzione della corruzione.

Articolo 7
Prevenzione della corruzione

| dipendenti sono tenuti a conoscere le premisidi cui al presente Codice di
comportamento ed al D.P.R. 16.4.2013, n.62, padecio anche alle iniziative informative
e formative in materia organizzate dall Amminisicae.

| dipendenti rispettano le prescrizioni di cliiRaano triennale per la prevenzione della
corruzione, prestando fattiva collaborazione nenfamti del Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

Fermo restando I'obbligo di denuncia all'autriiudiziaria, il dipendente segnala, per
iscritto, al proprio dirigente eventuali situazidtiiillecito nellAmministrazione di cui sia
venuto a conoscenza.

Nel caso di dipendenti di qualifica dirigenzidke segnalazione va fatta al Segretario
Generale.

Il dirigente che riceva la segnalazione di itleénforma tempestivamente il Responsabile
per la prevenzione della corruzione.



In tema di tutela del dipendente che segnalitil di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del proprio rapporto di lavoro si applicano le ps&ni di cui all’art. 54 bis del D. Lgs.
30.3.2001, n.165. Si applica al riguardo anchadpasizioni di cui al Piano triennale per la
prevenzione della corruzione.

| dati inerenti il dipendente che segnala itiedi cui sia venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di lavoro sono trattati con caaitella stregua di quelle utilizzate per i dati
sensibili e giudiziari, sulla base delle disposiziovigenti per la protezione dei dati
personali.

Articolo 8
Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura 'adempimento degli aiibldi trasparenza previsti in capo all’'Ente
dalle disposizioni normative vigenti, prestandaonassima collaborazione nell’elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottopostiolliligo di pubblicazione sul sito
istituzionale, secondo quanto previsto dalle vigdigposizioni normative e d&rogramma
triennale per la trasparenza e l'integrita.

Il dipendente cura la completezza e I'aggiornameeiadati forniti ai sensi del comma 1 del
presente articolo.

| processi decisionali adottati dai dipendenti devaessere adeguatamente supportati su
base documentale, al fine della tracciabilita @¢el’seguito e delle motivazioni alla base
delle decisioni assunte.

. Trovano applicazione al riguardo le disposizionieeprocedure di cui al Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita.

Articolo 9
Comportamento nei rapporti privati, riservatezzagporti con i mezzi di informazione

Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldrorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, n@nziona la posizione che  ricopre
nell'lamministrazione per ottenere utilita che ndinsgettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmaginamehinistrazione.

| dipendenti rispettano il segreto d'ufficio eamtengono riservate le notizie e le
informazioni apprese nell’esercizio delle loro fiord, che non siano oggetto di trasparenza
in conformita alle vigenti disposizioni normativeonsultano i soli atti e fascicoli
direttamente collegati alla propria attivita e rarfo uso conforme ai doveri d'ufficio,
consentendone l'accesso a coloro che ne abbiamlo, tin conformita alle disposizioni
impartite dal dirigente.

| rapporti con i mezzi di informazione, suglgamenti istituzionali, sono tenuti dal Sindaco,
dagli assessori, dal presidente del consiglio godzsidenti delle commissioni consiliari, dai
dipendenti appositamente incaricati.

| dipendenti, salvo il diritto di esprimere vimioni o diffondere informazioni a tutela dei
diritti sindacali e dei cittadini:

a) evitano ogni dichiarazione pubblica concernéatero attivita di servizio;
b) si astengono da qualsiasi altra dichiarazione pbssa nuocere al prestigio ed
allimmagine del comune;



c) informano tempestivamente, tramite il dirigedé& settore di assegnazione, l'ufficio
incaricato dei rapporti con i mezzi di informazipmel caso in cui siano destinatari
di richieste di notizie o chiarimenti da parte degbani di informazione.

Articolo 10
Comportamenti in servizio

1. | dipendenti svolgono i loro compiti con impegeadlisponibilita, assumendo lealmente le

connesse responsabilita.
2. | dipendenti, in relazione alla funzione svoltaurano costantemente il proprio

aggiornamento professionale nelle materie di coenzet
3. Nelle relazioni con i colleghi, con i collabayete con i rispettivi responsabili, i dipendenti:

a) assicurano costantemente la massima collaboszimel rispetto reciproco delle
posizioni e delle funzioni istituzionali;
b) evitano atteggiamenti e comportamenti che pass$arbare il necessario clima di
serenita e di concordia nell’ambito degli uffici;
4. | dipendenti devono dare sollecita comunicaz@r@oprio dirigente:

a) di ogni evento in cui siano rimasti direttaneeadinvolti e che puod avere riflessi sul
servizio o sul rapporto di lavoro;
b) di situazioni di pericolo o di danno per l'intég fisica e psicologica propria o di
altri, durante lo svolgimento del servizio;
c) di ogni inefficienza, guasto o deterioramentdledesorse materiali e strumentali
affidate.
5. | dipendenti devono altresi avere cura dei mezdei materiali loro affidati e adottare le
cautele necessarie per impedire il deterioramdmioerdita o la sottrazione.
6. Negli uffici del comune:

a) €& consentita la detenzione di oggetti di pra@riprivata non ingombranti e
compatibilmente con le disponibilita, le capaci& ldioghi e le norme a tutela della

sicurezza sul lavoro;
b) e proibito depositare o detenere materiali itiepericolosi, indecorosi, ingombranti,

tossici 0 comunque nocivi;
C) e vietata la detenzione di armi e munizionimigsieta privata.

Articolo 11
Rapporti con il pubblico

1. | dipendenti hanno il dovere di improntare itdocontegno al rispetto delle norme che
regolano la civile convivenza. In particolare, saeouti, nei rapporti con l'utenza e il
pubblico in generale, alla cortesia e al rispeittale scopo:

a) si astengono dal turpiloquio o, comunque, dsdi'di un linguaggio non consono al
servizio svolto;



b) si rivolgono al singolo usando la terza perssmgolare e un linguaggio chiaro e
semplice;

c) assicurano la massima disponibilitd in modo tdaikre un rapporto di fiducia e di
collaborazione con l'utenza.

. In servizio o negli uffici del Comune i dipendiesono tenuti ad indossare abiti non in

contrasto con l'ordine pubblico e il buon costumeamunque compatibili con il decoro, la
dignita e il prestigio del’amministrazione; cural@loro immagine in modo da instaurare e
mantenere con il pubblico un contatto socialmepf@ezzabile e gradevole.

Articolo 12
Disposizioni particolari per i dirigenti

.| dirigenti rispettano le previsioni del D.P.R6.4.2013, n.62 e del presente Codice di
comportamento e ne controllano Il'attuazione da epatei dipendenti della struttura

organizzativa di cui hanno la disponibilita. All'po, promuovono ed accertano la

conoscenza dei contenuti del D.P.R. 16.4.2013, B.G| presente codice da parte dei

dipendenti della struttura di cui sono titolari.

Fermo restando quanto previsto all’'art. 13 dél.R. 16.4.2013, n.62, il dirigente:

a) in merito a all’equa ripartizione dei carichilavoro, ha I'obbligo di rilevare e tenere
conto degli eventuali scostamenti dovuti alla rggiiza di alcuni dipendenti;

b) vigila sulla corretta registrazione delle presena parte dei dipendenti e controlla
che l'uso dei permessi di astensione avvenga igtietente per le ragioni e nei limiti
previsti dalla legge e dai contratti collettivi, gealando eventuali irregolarita
allUPD, ferme restando le iniziative disciplingiisua competenza;

. Il dirigente ha I'obbligo di osservare e di Vage sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ivoro da parte dei propri dipendenti, al
fine di evitare pratiche illecite di doppio lavoro.

Articolo 13
Contratti e altri atti negoziali

. In occasione della conclusione di accordi e negmella stipulazione di contratti per conto
dell’'amministrazione, nonché nella fase di eseqeidegli stessi, il dipendente e tenuto al

rispetto delle disposizioni contenute nell’art.det D.P.R. 16.4.2013, n.62.

Il dirigente che si trovi nelle situazioni dii@ commi 2 e 3 del citato art. 14, informa per

iscritto il Segretario Generale.

Articolo 14
Vigilanza e monitoraggio

. Ai sensi dell'art. 54, comma 6, del D. Lgs. 301, n.165, e dell'art. 15, comma 1, del
D.P.R. 16.4.2013, n.62, i dirigenti responsabili diascuna struttura vigilano
sull’applicazione del presente codice. Qualorasieompetenti, ai sensi dell’art. 55 bis,
comma 2 del D. Lgs. 30.3.2001, n.165, avviano dcpdimento disciplinare, dansone
comunicazione all’Ufficio per i procedimenti distigari. Ove non abbiano competenza, ai



sensi dell’art. 55 bis, comma 3, del D. Lgs. 3MBX n.165, trasmettono gli atti, entro
cinque giorni dalla notizia del fatto, all’Ufficiper i procedimenti disciplinari.

L’Ufficio per i procedimenti disciplinari curalraccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, e le trasmette, con cadenza annuéegattario Generale, quale Responsabile
della prevenzione della corruzione.

Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull’dgazione del codice rientrano tra le azioni
previste dal piano triennale di prevenzione detlauzione, adottato ai sensi dell'art. 1,
comma 8, della legge 6.12.2012, n.190.

Articolo 15
Disposizioni particolari

Al personale del Corpo di Polizia Locale si aggoto altresi le norme di comportamento di
cui al Regolamento del Corpo della Polizia Locgdpravato con Delib. del Commissario
Straordinario N. 738 del 17/05/1996.



